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CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN YANG DIBEBANKAN PADA MK (CPL)
CPL1 (S) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
CPL2 (P) |-
e Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
CAPAIAN .. . .
PEMBELAJARAN pengembangan atau Implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
(CPL - CPMK - CPL3 (KU) menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya;
Sub CPMK) e Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data
Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian
CPL4 (KK) | khusus dalam bidang pengetahuan tersebut secara mendalam, serta mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural




CAPAIN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

CPMK1 Mahasiswa mampu memahami konsep dasar tentang lembaga keuangan syariah
CPMK2 Mahasiswa mampu memahami konsep dasar manajemen sumber daya manusia
CPMK3 Mahasiswa mampu membuat perencanaan tentang sumber daya manusia
CPMK4 Mahasiswa mampu menerapkan konsep-konsep manajemen sumber daya insani dalam bentuk lisan, tulisan,

verbal, non-verbaldan yang relevan dengan kebutuhan bisnis.

KEMAMPUAN AKHIR TIAP TAHAPAN BELAJAR (Sub-CPMK)

Sub-CPMK1 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang Pengertiandasar manajemen dan sumber daya insani

Sub-CPMK2 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang ruang lingkup manajemensumber daya insani

Sub-CPMK3 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang fungsi manajemen sumber daya manusia/insani

Sub-CPMK4 Mahasi_swa diharapkan mampumenjelaskan tentang Kebijakan pemerintah terhadap manajemen sumber daya
manusia

Sub-CPMK5 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang Permasalahan SDMdi Indonesia

Sub-CPMK6 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang Perencanaan Sumber Daya Manusia

Sub-CPMK?7 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang Rekruitmen Sumber Daya Manusia

Sub-CPMK8 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang Seleksi danStaffing

Sub-CPMK9 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang pelatihan dan pengembangan SDM

Sub-CPMK10 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang ruang lingkup penilaian kinerja pegawai

Sub-CPMK11 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang sistem kompensasi pegawai

Sub-CPMK12 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang analisis beban kerja




Sub-CPMK13 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang kesehatan dan keselamatan kerja pegawai

Sub-CPMK14 | Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang kepuasan kerja

KORELASI Sub-CPMK1 Sub-CPMK2 Sub-CPMK3 Sub-CPMK4

Sub-CPMKS5

Sub-CPMK6

CPMK1

CPMK2

CPMK3

CPMK4

Mata kuliahperencanaanpembelajarantermasukdalamkelompok Mata KuliahBidangKeahlian (MKBK) denganbobot 3 SKS.
Melaluimatakuliah ini mahasiswadibekalipengetahuandalammenyajikankonsepdasarpembelajaranterpadu (hakikat, prinsip, dan

Ruang lingkup Seleksi dan Staffing

ll\)diSTI;Rll(l:JS[fI AH karakteris_tikpembelajaranterpadu), model, strategi, media, dgn evaluasipembelajaranterpadu. Ma}hasisvya juga dit_>ekali denga}n
keterampilan membuat dan menyusun perangkat pembelajaran terpadu dan melaksanakan simulasi pembelajaran tematik
terpadu.
1. Pengantar manajemen sumber daya insani
2. Ruang lingkup manajemen sumber daya manusia/insani
3. Fungsi manajemen dalam planning, organizing, directing dan controlling
4. Kebijakan pemerintah terhadap manajemen sumber daya manusia
5. Permasalahan SDM di Indonesia
BAHAN KAJIAN 6. Ruang lingkup perencanaan SDM
(TOPIK) 7. Ruang lingkup Rekruitmen SDM
8.
9.

Ruang lingkup pelatihan dan pengembangan SDM

10. Definisi, tujuan dan ruang lingkup penilaian kinerja pegawai
11. Ruang lingkup sistem kompensasi pegawai

12. definisi, tujuan, dan cara melakukan analisis beban kerja




13. ruang lingkup kesehatan dan keselamatan kerja pegawai
1. ruang lingkup kepuasan kerja
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1. PERTEMUAN 1

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang Pengertiandasar manajemen dan sumber daya insani
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaskan materi
- Sistematikadan gaya presentasi

. Kontrak Perkuliahan
BAHAN KAJIAN . Pendahuluan

. Pengertian dasar manajemen sumber daya insani

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
r]:EI\IZIIS?EL AJARAN Fitur LMS gﬁ{; FT?gaT MS:;ian v Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN Ceramah

Diskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit «  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN = TugasTerstruktur: 3 x 30 menit '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalahtentang
BELAJAR Pengertian dasar manajemen dan sumber daya insani

Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5%




2. PERTEMUAN 2

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang ruang lingkup manajemensumber daya insani
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten

- Sistematika dan gaya presentasi
BAHAN KAJIAN *Definisi manajemen .

e Definisi sumber daya insani/manusia

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN Ceramah

Diskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit «  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN » TugasTerstruktur: 3 x 30 menit p '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalah tentang
BELAJAR ruang lingkup manajemen sumber daya insani

Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5%

10




3. PERTEMUAN 3

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang fungsi manajemen sumber daya manusia/insani
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten

- Sistematika dan gaya presentasi

® Planning

0 .

BAHAN KAJIAN ©reanizing

eDirecting

eControlling

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz v . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN Ceramah

Diskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit »  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN » TugasTerstruktur: 3 x 30 menit p -
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalah tentang
BELAJAR ruang lingkup manajemen sumber daya insani

Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5%

11




4. PERTEMUAN 4

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang Kebijakan pemerintah terhadap manajemen sumber daya manusia
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten

- Sistematika dan gaya presentasi
BAHAN KAJIAN e Peraturan perundang- undangan yang megatur SDM

URL SPADA | ......

Page Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz \ . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL - . Skenario& Fitur LMS
PEMBELAJARAN erama

J Diskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit «  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN » TugasTerstruktur: 3 x 30 menit p '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalahtentang Kebijakan
BELAJAR pemerintah terhadap manajemen sumber daya manusia
Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5%

12




5. PERTEMUAN 5

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang Permasalahan SDMdi Indonesia
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten

- Sistematika dan gaya presentasi
BAHAN KAJIAN ¢ identifikasi masalahdan cara penyelesaian masalahnya

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL - . Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN erama

J Diskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit «  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN » TugasTerstruktur: 3 x 30 menit p '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalahtentang
BELAJAR PermasalahanSDM di Indonesia
Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5%

13




6. PERTEMUAN 6

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang Perencanaan Sumber Daya Manusia
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten

- Sistematika dan gaya presentasi
BAHAN KAJIAN e Definisi, tujuan danruang lingkup perencanaan Smer Daya Manusia

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL - . Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN erama

J Diskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit «  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN » TugasTerstruktur: 3 x 30 menit p '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalahtentang
BELAJAR Perencanaan Sumber Daya Manusia
Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5%

14




7. PERTEMUAN 7

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan tentang Rekruitmen Sumber Daya Manusia
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten

- Sistematika dan gaya presentasi

e Definisi rekruitmenSDM
BAHAN KAJIAN e Tujuan RekruitmenSDM
e Ruang lingkup Rekruitmen SDM
URL SPADA | ......
Page \ Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz \ . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL - . Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN crama

J Diskusi kelompok
BEBAN WAKTU * Belajar Mandiri: 3 x 30 menit «  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN * TugasTerstruktur: 3 x 30 menit p '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalahtentang
BELAJAR Rekruitmen Sumber Daya Manusia
Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5%

15




8. PERTEMUAN 8

SUB-CPMK Ujian Tengah Semester ( UTS)
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten
- Sistematika dan gaya presentasi
BAHAN KAJIAN Bahan Ujian : materi pertemuan 1-7
URL SPADA | ......
Page \ Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya
Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL Skenario& Fitur LMS
PEMBELAJARAN
BEBAN WAKTU * Belajar Mandiri: 90 menit «  Tatap Muka: 90 menit
PEMBELAJARAN » TugasTerstruktur: 90 menit p -
PENGALAMAN )
BELAJAR
Fitur LMS Instrument Jenis Instrument
ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 15 %

16




9. PERTEMUAN 9

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan tentang Seleksi dan Staffing
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n materi

- Sistematika dan gaya presentasi

e Definisi Seleksi danStaffing
BAHAN KAJIAN e Tujuan Seleksi danStaffing
e Ruang lingkup Seleksi dan Staffing
URL SPADA | ......
Page V Lesson Slide
r;\lz]g;[‘ AJARAN Fitur LMS gl;]; I;?g;? MS:;ian Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN *Ceramah

eDiskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit = Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN * TugasTerstruktur: 3 x 30 menit '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalahtentang Seleksi
BELAJAR dan Staffing

Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5 %

17




10. PERTEMUAN 10

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang pelatihan dan pengembangan SDM
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten

- Sistematika dan gaya presentasi
BAHAN KAJIAN Definisi, tujuan, dan ruang lingkup pelatihandan pengembangan SDM

URL SPADA | ......

Page Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz \ . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL - . Skenario& Fitur LMS
PEMBELAJARAN *~erama

J eDiskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit «  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN » TugasTerstruktur: 3 x 30 menit p '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalahtentang pelatihan
BELAJAR dan pengembangan SDM
Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5 %

18




11. PERTEMUAN 11

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang ruang lingkup penilaian kinerja pegawai
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n materi

- Sistematika dan gaya presentasi

o Definisi penilaian kinerja pegawai
BAHAN KAJIAN e Tujuan penilaiankinerja pegawai

e Ruang lingkup penilaian kinerjapegawai

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
gl;\]z;;[‘ AJARAN Fitur LMS gl;]; FT?:;:: Mgg;izng Panpan Tulis, Spidol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN *Ceramah

eDiskusi kelompok
BEBAN WAKTU * Belajar Mandiri: 3 x 30 menit - Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN * TugasTerstruktur: 3 x 30 menit '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalah tentang
BELAJAR ruang lingkup penilaian kinerja pegawai

Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5 %
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12. PERTEMUAN 12

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan tentang sistem kompensasi pegawai
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n materi

- Sistematika dan gaya presentasi

o Definisi penilaian kinerja pegawai
BAHAN KAJIAN e Tujuan penilaiankinerja pegawai

e Ruang lingkup penilaian kinerjapegawai

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
gl;\]z;;[‘ AJARAN Fitur LMS gl;]; FT?:;:: Mgg;izng Panpan Tulis, Spid ol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN *Ceramah

eDiskusi kelompok
BEBAN WAKTU * Belajar Mandiri: 3 x 30 menit - Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN * TugasTerstruktur: 3 x 30 menit '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalah tentang
BELAJAR sistem kompensasi pegawai

Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5 %
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13. PERTEMUAN 13

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan tentang analisis beban kerja
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten

- Sistematika dan gaya presentasi

¢ Definsi analisis beban kerja
BAHAN KAJIAN e Tujuan analisis beban kerja

e Ruang lingkup analisis beban kerja

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spid ol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL - . Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN *-erama

J eDiskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit »  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN = TugasTerstruktur: 3 x 30 menit p -
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalahtentang analisis
BELAJAR beban kerja
Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5 %
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14. PERTEMUAN 14

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampumenjelaskan tentang kesehatan dan keselamatan kerja pegawai
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n materi

- Sistematika dan gaya presentasi

¢ Definisi kesehatan dan keselamatan kerja pegawai
BAHAN KAJIAN e Tujuan kesehatan dan keselamtan kerja pegawai

e Ruang lingkup kesehatan dan keselamatan kerjapegawai

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
rE]IEI\IZIISAEL AJARAN Fitur LMS BEII; FT?gaT Mgztlizng Panpan Tulis, Spid ol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL - . Skenario& Fitur LMS Skenario

eCerama
PEMBELAJARAN eDiskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit - Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN * TugasTerstruktur: 3 x 30 menit '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalah tentang
BELAJAR sistem kompensasi pegawai

Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5 %
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15. PERTEMUAN 15

SUB-CPMK Mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan tentang kepuasan kerja
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten

- Sistematika dan gaya presentasi
BAHAN KAJIAN Definisi, tujuan dan ruang lingkup kepuasan kerja

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz \ . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spid ol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL - . Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN *~erama

J eDiskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit «  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN » TugasTerstruktur: 3 x 30 menit p '
PENGALAMAN Menyusun ringkasan dalam bentuk makalah tentang kepuasan
BELAJAR kerja
Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot: 5 %
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16. PERTEMUAN 16

SUB-CPMK Ujian Akhir Semester
INDIKATOR - K.etepata.n dalam menjelaska n rnaten

- Sistematika dan gaya presentasi
BAHAN KAJIAN Pertemuaan 9-15

URL SPADA | ......

Page \ Lesson Slide
MEDIA . URL Forum Quiz \ . . .
PEMBELAJARAN Fitur LMS Dok Tugas Meeting Panpan Tulis, Spid ol, Laptop, LCD Projector
Video Survei Lainnya

Media Lain Microsoft Office Word dan Power Point
MODEL - . Skenario& Fitur LMS Skenario
PEMBELAJARAN *~erama

J eDiskusi kelompok
BEBAN WAKTU = Belajar Mandiri: 3 x 30 menit «  Tatap Muka: 3 x 30 menit
PEMBELAJARAN » TugasTerstruktur: 3 x 30 menit p '
PENGALAMAN )
BELAJAR
Fitur LMS Instrument Jenis Instrument

ASESSMENT
PEMBELAJARAN

Bobot:15 %
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RENCANA TUGAS PROYEK

S
o
Nama MK Kode Semester SKS
IDENTITAS -
MATA Manajemen
Insani
DESAIN Bentuk Tugas Waktu Pengerjaan Tugas
TUGAS Tugas berbentuk makalah /presentasi
JUDUL Ruang lingkup tentang manajemen sumber daya insani
TUGAS URL Tugas di LMS:
Mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan tentang:
Sub-CPMK 1. Definisi manajemen
2. Definisi sumber daya insani/manusia
DESKRIPSI :\r/]lsamnibuat makalah mengenai Ruang lingkup tentang manajemen sumber daya
1. Memilih dan mengkaji minimal 3 buku referensi dan 2 jurnal nasional yang sesuai dengan
METODE judul tugas
2. Merumuskan masalah dan tujuan penulisan makalah
PENGERJAAN
3. Menyusun makalah berdasarkan rumusan masalah
TUGAS . .
4. Menyusun bahan & slide presentasi makalah
5. Presentasi makalah di kelas
OBJEK : . :
TUGAS Membuat proposal dan mempresentasikan hasil laporan kegiatan
OUTPUT . .
TUGAS Proposal dan hasil laporan kegiatan
Kriteria & Indikator Te!<n_|k Bobot (%)
Penilaian
- Pemahaman Materi Rubrik Holistik - 40%
PENILAIAN - Kuis/ Latihan Soal - 30%
- Tugas Mandiri - 30%
Keterangan: Tugas ini secara keseluruhan memiliki bobot 50% dari penilaian mata
kuliah ini
Tahapan Waktu
- Membaca dan mengkaji
JADWAL buku &jurnal
- Menyusun makalahdan
slide
- Presentasi makalah
LAIN-LAIN
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Work Group

Assigment,
Presentasi
Kelompok (
Work Group
Assigment,
Presentasi
Kelompok (
Work Group
Assigment,
Presentasi
Kelompok (
Work Group

Xl 16 1,234 1 9,10,11,12,13,14,15 Assigment 15% Daring

IX 12-13 1,234 1 12,13 5% Daring

X 14 1,2,3,4 1 14 5% Daring

Xl 15 1,234 1 15 5% Daring
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PENILAIAN DAN SKALA PENILAIAN

Absensi - 5 80-100 A
Activity completion - 10 65-<80 B
Quiz 5 50 - <65 C
FormatifAsesmen Tugas 1 5 40 - <50 D
Tugaslainnya 5 0-<40 E
Tugasproyek 40
SumatifAsesmen UTS 15
UAS 15
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